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Here’s what 
you need to know: 


The overview 

© There are approximately 32 Occupational and Physical 
Therapists (OPs) in the federal Public Service. 

© Most OPs are hired by the departments of Veterans Affairs 
Canada (78 per cent), Health and Welfare Canada (6 per 

nt) and National Defence (9 per cent) 

© Positions for therapists in the OP group are distributed 
across Canada, but most are in Quebec and Manitoba; very 
few are located in the National Capital Region. 


The work 

OPs work with those individuals for whom the federal govern- 
ment has a special responsibility : veterans, patients in federal 
hospitals and correctional institutions, and native people or 
federal emplo' in geographically isolated areas 


In general terms, the work of a physical therapist includes: 


— planning, organizing, and participating in the treatment of pa- 


tlents with disabilities, disorders and injuries, to relieve pain 
and develop or restore function through exercise, heat, 
hydrotherapy, electrotherapy or massage 

- administering treatment, coordinating therapeutic activities 
for individual patients, and observing their progress 

- supervising and assisting subordinates, writing progress 
reports and requisitioning equipment and supplies, 


In general terms, the work of an occupational therapist in- 
cludes 


- organizing, developing and implementing rehabilitation pro- 
grams for the physically handicapped and for psychiatric 
patients, to assist them in becoming contribuling members 
of their community and society at large. To achieve these 
goals, the OP utilizes adaptive devices, the creative and 
manual arts and community resources 

- assessing patients, determining aims of treatment; then 
selecting activilies and assisting patients to achieve the 
goals established 

- liaising within the team, providing in-service education and 
consultant services for other community agencies, supervis- 
ing and assisting subordinates, writing reports, and requisi- 
tioning equipment and supplies. 


The spectrum of opportunities 

All public servants belong to one of six occupational 
categories, The OP group, which is part of the Scientific and 
Professional category, is divided into four levels, each cor- 
responding to the degree of experience and responsibility 
required for a particular position 


The following list provides a sampling of representative posi- 
tions, and of the duties that are typical at each level: 


© OP-1 

At this level, the work consists of 

- providing occupational therapy to aid in the recovery 
of psychiatric patients and the physically disabled by 
enabling them to assume appropriate economic and 
social responsibilities. This can be accomplished on an 
individual or group basis. 

— participating in, and cooperating with, the medical team 
and other hospital staff in the treatment and rehabilitation 
of patients 

= providing doctors with information for diagnosis, for 
further treatment, or for clinical research 

— promoting and maintaining good working relations with 
representatives of other disciplines and services to en- 
sure total patient care 

— performing related duties such as record keeping, ex- 
plaining work procedures, supervising student therapists, 
and providing in-service education. 
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These are considered the full working levels in most depart- 

ments. Duties consist of. 

- administering the day-to-day operations of the occupa- 
tional or physical therapy department 

- providing individual and group occupational therapy treat- 
ment to hospital patients 

- providing doctors with information for diagnosis, for 
further treatment, or for clinical research 

- developing and implementing clinical training programs 

= supervising staff therapists 

— performing related duties, such as filing reports and 
liaising with related organizations. 


° OP-4 

This is an administrative level. Typical duties could include: 

= planning, organizing and directing the occupational or 
physical therapy unit in a hospital 

- supervising staff therapists 

= developing and implementing clinical training programs 

- performing related duties, such as filing reports and 
liaising with interested organizations. 


The minimum qualifications 
* Graduation from a recognized course of occupational 
therapy, including prescribed internship 
or 
* Graduation from a recognized course of physiotherapy, in- 
cluding prescribed internship. 


* Eligibility for certification by the Canadian Association of 
Occupational Therapists or the Canadian Physiotherapy 
Association. 


For more information 

This leaflet provides a general description of the OP occupa- 
tional group. Information on employment opportunities in this 
group may be obiained at your nearest office of the Public 
Service Commission of Canada, at one of the following 
addresses: 


Government of Canada Suite 1100 
Building West 180 Dundas Steet West 
2nd Floor Toronto, Ontario 
354 Waler Steet MSG 248 
St. John's, Newfoundland 
AIC 104 


Confederation Court Mall Credit Foncier Guiding 


134 Kent Street, 3rd Floor Room 500 
Charlottetown 286 Smith Steet 
Prince Edward Island Winnipeg, Manitoba 
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Royal Bank Building Canadian Imperial Bank of 


4th Floor Commerce Building 

5161 George Street Room 1010 

Halitax, Nova 1867 Hamilton Street 

83) 1MB Regina, Saskatchewan 
S4P 202 


Central and Eastern Trust Building 2nd Floor 


Suite 603, 860 Main Street pital Place 
Moncton, New Brunswick 9707 — 110th Street 
E1C M1 Edmonton, Alberta 
TSK 219 
Place Sillery, Room 205 Precambrian Bulding 
1126 chemin St-Louis 9th Floor 
Sillery, Quebec 4922 — 52nd Street 
GIS 165 P.O. Box 2730 
Yellowknife, Northwest 
Territories 
X1A 2A) 


685 Cathcart SI 


700 West Georgia Street 


Room 300 8th Floor 

Montreal, Quebec P.O. Box 10282 

H3B 2A1 Vancouver, British Columbia 
Vry 168 

Esplanade Laurier Yukon Centre 

161h Floor, West Tower Suite 302 


300 Laurier Avenue West 4114 — 4th Avenue 
Ottawa, Ontario Whitehorse, Yukon 
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Les voici : 


Géneralités 

¢ La Fonction publique fedérale compte environ 32 
ergothérapeutes et physiothérapeutes (OP). 

© La plupart d’entre eux (78 p. 100) sont au service du 
ministre des Affaires des anciens combattants. Il s'en 
trouve aussi a Santé et Bien-étre social Canada (6 p. 100) 
el a la Défense nationale (9 p. 100). 

* Laplupart des postes sont disséminés un peu partout au 
Pays mais surtout au Québec et au Manitoba; il en existe 
trés peu dans la Région de la capitale nationale. 


Le travail 

Les membres du groupe OP ceuvrent aupreés d'individus envers 
lesquels le gouvernement fédéral a des responsabilités par- 
ticuliéres : les anciens combattants, les patients dans les 
h6pitaux fédéraux el les établissements correctionnels, les 
autochiones et les fonctionnaires fédéraux qui travaillent dans 
les régions isolées 


En régle générale, les fonctions d'un physiothérapeute consis- 
tent a 


— planifier, organiser et assurer le traitement de personnes at- 
teintes d'infirmités, de desordres fonctionnels ou de 
blessures; veiller a soulager la douleur ou rétablir la fonction 
perturbée en ayant recours a la physiothérapie : exercices, 
chaleur, hydrothérapie, éelectrothérapie ou massages 

- administrer les \raitements, coordonner les activités 
thérapeutiques individuelles et observer les progrés réalisés 

- superviser et aider les subordonnés, rédiger des rapports, 
placer les commandes de materiel et d'équipement 


En régle générale, les fonctions d'un ergothérapeute consistent 
a 


— organiser et mettre en marche des programmes de réadap- 
talion pour que les personnes physiquement ou psychologi- 
quement handicapées puissent contribuer a la vie de leur 
communauté et a la société en général. Dans la poursuite 
de ces objectifs, l'ergothérapeute fait appel aux arts de 
création et aux travaux manuels, choisit le matériel, l'adapte 
selon le besoin et se sert des ressources de la communauté 

- évaluer les patients, fixer les objectifs du traitement, choisir 
les activités, et contribuer au progrés des patients 

— assurer la cohésion de l'equipe, la formation en cours 
d'emploi, des services consultatifs aux organismes com- 
munautaires, la supervision de subordonnés, la redaction de 
fapports, les commandes de matériel et d'équipement 


Les perspectives de carriére 

Tout fonctionnaire appartient a l'une de six catégories profes- 
sionnelles. Le groupe OP, qui se situe dans la catégorie Scien- 
tifique et professionnelle, se compose de quatre niveaux élablis 
selon l'expérience exigée par les divers postes et les respon- 
sabilités qu'ils comportent. Voici certains des postes ainsi 
qu'un apercu des fonctions caractéristiques de chaque niveau. 


© OP-1 
Le travail comprend 
— assurer des traitements d'ergothérapie et de 

physiothérapie pour favoriser la guérison de patients 

souffrant de maladies physiques ou de désordres 
psychologiques, pour les amener, individuellement ou en 
groupe, a assumer leurs responsabilités économiques et 
sociales 

— Participer, en collaboration avec |'équipe médicale et le 
personnel hospitalier, au traitement et a la réadaptation 
des malades 

— fournir aux meédecins les renseignements nécessaires au 
diagnostic, au traitement et a la recherche clinique 

— entretenir de bonnes relations avec des représentants 
d'autres disciplines et services pour assurer des soins 
complets aux malades. 

— remplir des fonctions connexes : |a tenue des dossiers, 
Ninitiation et la supervision des étudiants en ergothérapie 
et en physiothérapie, la formation en cours d'emploi 
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Dans la plupart des ministéres,.ces niveaux sont ceux de la 

majorité des membres du groupe OP qui peuvent étre ap- 

pelés a 

- gérer les opérations courantes du département 
d'ergothérapie ou de physiotherapie 

= assurer des traitements d'ergothérapie individuels ou de 
groupe selon le besoin 

- fournir aux médecins les renseignements nécessaires au 
diagnostic, au traitement et a la recherche clinique 

- élaborer et mettre en ceuvre des programmes de forma- 
tion clinique 

- assurer la supervision de thérapeutes 

— femplir des fonctions connexes, y compris la présenta- 
tion de rapports et la liaison avec les organismes 
intéressés. 


° OP-4 
A ce niveau administratif, les fonctions peuvent comporter 

la planification, l'organisation et la direction du service 

d'ergothérapie ou de physiothérapie d'un hdpital 

— la supervision des thérapeutes 

- |'élaboration et la mise en ceuvre de programmes de for- 
mation clinique 

- des fonctions connexes telles que la présentation de rap- 
ports et la liaison avec les organismes intéressés. 


Conditions de candidature 
* Diplome d'une école d'ergothérapie reconnue et internat 
obligatoire 
ou 
* Diplome d'une école de physiothérapie reconnue et internat 
obligatoire. 


¢ Admissibilité a l'accrédidation a I'Association canadienne 
des ergothérapeules ou a |'Association canadienne des 
physiothérapeutes 


Pour de plus amples renseignements 

Ce dépliant vous a donné une vue d'ensemble du groupe pro- 
fessionnel OP. Pour tout renseignement sur les possibilités 
d'emploi dans ce groupe, adressez-vous 4a |'un des bureaux 
suivants ce la Commission de la Fonction publique du 


Canada 


Edifice du gouvernement du 
Canada ovest 

354, rue Water, 2° étage 

‘St. John’s (Terre-Neuve) 
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Mail Contederation Court 
134, rue Kent, 3° étage 
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Immeuble de la Banque Royale 
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